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GUÍA FÁCIL
Para entender su plan de salud 
con deducible alto
 



Mire el video

El plan que le da más...
El Blue Shield PPO HDHP es un plan de 
salud de deducibles altos que le da:

• Más dinero en su bolsillo, 
reduciendo impuestos con una 
cuenta de ahorros para la salud 
(HSA) libre de impuestos

• Más flexibilidad en cómo elige y 
paga los servicios de salud

• Más oportunidades para construir 
ahorros para la salud y para la 
jubilación a largo plazo

https://vimeo.com/user78973983/benebits-alliant-hdhp


HDHP a simple vista
• Deducible alto 

• Cuidados preventivos 
gratis dentro de la red

• Cobertura médica y de 
medicamentos integral

• Utilice la cuenta de 
ahorros para la salud 
(HSA) libre de impuestos 
para compensar el 
deducible

Cuando se inscribe en el HDHP, 
puede inscribirse en una 
cuenta de ahorros para la salud 
(HSA) en la que tanto The
Claremont Colleges como 
usted ingresan contribuciones 
libres de impuestos.

Individual: $1,000
Familia: $2,000

Esto es importante porque con 
el HDHP usted paga el 100% de 
todos los costos médicos* 
(excepto los cuidados 
preventivos) hasta que alcanza 
su deducible anual.

Puede utilizar el dinero de su HSA 
para su deducible y cualquier otro 
gasto médico elegible que tenga 
durante el año o en cualquier 
momento en el futuro.

El saldo de su HSA no vence nunca—
no hay regla "los usa o los pierde".
Mantiene la cuenta incluso si se va de 
la empresa y los saldos generan 
intereses.

Nota: Los empleados con alta 
remuneración no reciben la 
contribución del empleador.



Su HDHP & HSA lo 
pone en control 
de su gasto de 
salud

• Los cuidados preventivos son cosa fácil. Mantenga sus 
chequeos anuales al día sin preocuparse por el costo, ya 
que los cuidados preventivos están completamente 
cubiertos dentro de la red.

• Utilice su HSA para varios gastos de salud diferentes: 
visitas regulares al consultorio, medicamentos, análisis 
de laboratorio, acupuntura, ajustes quiroprácticos, 
incluso cuidados dentales, anteojos y lentes de 
contacto.

• No es necesario que gaste su HSA. Si prefiere guardar su 
HSA para potenciales gastos importantes que pudiera 
tener en el futuro, no dude en pagar costos médicos 
pequeños desde su cuenta bancaria. Si cambia de 
opinión, siempre podrá recibir un reintegro de su HSA 
más adelante.

• Su HSA le da la flexibilidad de visitar a cualquier médico, 
hospital o laboratorio de su elección, incluso 
proveedores fuera de la red.

• Puede buscar precios. La salud es como cualquier otra 
compra. Si tiene el tiempo, vale la pena buscar el mejor 
precio y calidad. 

• Después de su jubilación, ya no tendrá permitido 
contribuir a su HSA, pero podrá usar los fondos de su 
HSA para pagar algunos gastos de Medicare que 
incluyen las primas, deducibles, copagos y coaseguro de 
sus planes de la Parte B o Parte D de Medicare y 
Medicare Advantage. 



Sus necesidades anuales de salud son únicas - igual que usted.

La HSA considera las fluctuaciones que la mayoría de las personas tienen en sus 
necesidades de atención médica. Un año podrá visitar al médico solo para su 
chequeo anual. Otro año tal vez vaya varias veces al médico o incluso necesite una 
cirugía. 

Una HSA le da una propuesta de múltiples capas para planificar la salud. El dinero 
que no gasta hoy podrá crecer en su HSA hasta ese "mal día" en el que lo necesita.



Haga clic aquí para más información sobre los ahorros en impuestos federales y estatales.

Su HSA lo ayuda 
a ahorrar en 
impuestos 
federales

SIN IMPUESTOS 
en las 

contribuciones 
a la HSA

SIN IMPUESTOS 
sobre las 

extracciones 
elegibles de la HSA

SIN IMPUESTOS 
sobre los intereses

y las ganancias de la 
HSA

https://alliantbenefits.com/ben/hdhp/easyguide/articles/hsa-tax-savings.pdf
https://neb.alliant.com/save-on-taxes/full-view.html


• Your HSA is your long-term health fund. 
The balance rolls over year after year so 
you can use it for healthcare expenses 
30 days or 30 years from now.

• Your HSA is a smart addition to your 
retirement savings plan. Your post-
retirement healthcare spending will be 
tax-free when you use your HSA. And 
after age 65, you can use HSA dollars for 
non-health expenses too (subject to 
ordinary income tax).

Your HSA boosts your 
retirement savings plan

• Puedes invertir el saldo de tu 
cuenta . Una vez que alcances un 
saldo mínimo , podrás invertir tus 
fondos, al igual que en un plan 
401(k) o una cuenta IRA . Tienes 
varias opciones de inversión para 
elegir.

Tu cuenta HSA impulsa tu 
plan de ahorros para la 
jubilación.



+

=

$1,000

2027

$2,000

$3,500 $7,000

$4,500 $9,000

¿CON CUÁNTO 
PUEDE CONTRIBUIR 
A UNA HSA?

CONTRIBUCIONES PERMITIDAS EN LA HSA (POR AÑO)

Cobertura del 
Empleado

Cobertura 
Familiar

Contribuciones de 
la Empresa

Sus Contribuciones Previas a la 
Deducción de Impuestos

Máximo Anual 
del IRS

Además de la contribución 
de la empresa, puede 
contribuir con dinero a su 
HSA, hasta el monto total 
anual permitido por el IRS. 
Si es mayor de 55 años, 
puede contribuir con 
$1,000 más cada año.



¿Podemos hablar sobre el ELEFANTE que está en la sala?

¿Qué ocurre con 
ese 

DEDUCIBLE?



Cuidados 
Preventivos

EL PLAN PAGA EL 100% (dentro de la red)

Antes de Cubrir el 
Deducible

USTED PAGA EL 100% ($2,000 Solo el Empleado / $4,000 
Familia)
El deducible para cualquier persona individual inscrita en cobertura familiar 
es de $3,500

Antes de Cubrir el 
Deducible

USTED PAGA EL 
20% EL PLAN PAGA EL 80% (dentro de la red)

Después de 
Cubrir el 

Desembolso 
Máximo

EL PLAN PAGA EL 100% (Después $3,000 Solo el Empleado / 
$6,000 Familia)
El desembolso máximo para cualquier persona individual inscrita en 
cobertura familiar es de $3,500

Destacados del Plan Dentro de la Red
Blue Shield PPO HDHP en 2027

Consulte los 
materiales 
de su 
inscripción 
para 
más detalles 
sobre el 
plan. 



• The Claremont Colleges lo ayuda a cubrir su 
deducible con contribuciones en su HSA -
$1,000 para la cobertura individual y $2,000 
para la cobertura familiar. 

• El IRS establece un generoso límite anual 
sobre con cuánto puede contribuir a su 
HSA. 

• Usted recibe importantes beneficios 
impositivos. Las contribuciones, 
extracciones y ganancias de la HSA están 
libres de impuesto federal. (Algunos 
estados cobran impuestos sobre las 
contribuciones o ganancias de las HSA).

• El saldo de su HSA se pasa de un año a otro. 
Lo que no gasta continúa creciendo con 
intereses.

Todo regresa a la HSA…

Primero, a muchas personas "les sorprende el 
precio", pero varias características del HDHP 
compensan parcial o completamente su 
deducible y otros costos de salud:



¿Me puede dar algunos ejemplos?

Candace: Mujer Soltera Sana
Los costos de Candace fueron muy bajos durante el año. Se 
realizó su chequeo anual (completamente cubierto) y tuvo un 
aparato ortopédico en su tobillo por un esguince menor. No 
cubrió su deducible.

Seth: Hombre de Familia
Seth cubre a toda su familia. Visitaron al médico con frecuencia 
por ¡cosas que pasan! Aunque los gastos de su familia fueron 
más altos, no cubrió su deducible.

$1,000 Depósito a la HSA de The
Claremont Colleges

+ $2,000 Contribuciones de Candace a la 
HSA

= $3,000 Total de Depósitos en la HSA

- $500 Atención urgente y aparato 
ortopédico en el tobillo

= $2,500 El saldo de su HSA se pasa al 
año siguiente

$2,000 Depósito a la HSA de The
Claremont Colleges

+ $5,500 Contribuciones de Seth a la 
HSA

= $7,500 Total de Depósitos en la HSA

- $2,400 Moqueo, estornudos y fiebre

= $5,100 El saldo de su HSA se pasa al 
año siguiente



Beneficios del Plan HDHP Uso de la HSA

Andre: Bastante Enfermo en el Parque de Patinaje
Andre generalmente se come una patada, pero este fin de semana le dieron con todo. Su cirugía de rodilla excedió su deducible. 
Aquí observamos cómo los beneficios de su plan de salud (cobertura solo del empleado) y la HSA trabajaron en conjunto para 
cubrir sus costos.

$1,000 Depósito de la Empresa a la 
HSA

+ $2,000 Contribuciones de Andre a la 
HSA

= $3,000 Total de Depósitos en la HSA

- $2,500 Se pagaron de costos 
médicos

= $500 Saldo de la HSA

$2,000 Deducible de Andre dentro de la 
red

+ $500 Costos del coaseguro adicional 
de Andre

= $2,500 Desembolso total de Andre

+ $4,100 Cubiertos por el seguro

= $6,600 Costo total de la cirugía de rodilla



¿Qué MÁS debo 
SABER?



• Acupuntura

• Tratamiento del alcoholismo

• Ambulancia

• Prótesis artificial

• píldoras anticonceptivas

• Dispositivo de control de la 
presión arterial

• Extractores de leche y 
suministros relacionados

• tratamiento quiropráctico

• tratamiento dental

• Dentadura postiza

• Servicios de diagnóstico

• Tratamiento para la adicción a 
las drogas

• Examen de la vista, gafas, gafas 
de lectura, lentes de contacto

• Artículos de planificación 
familiar

• Tratamiento de fertilidad

• audífonos

• servicios hospitalarios

• Inmunización

• Insulina y suministros para 
diabéticos

• Tarifas de laboratorio

• Cirugía ocular con láser

• Dispositivos de prueba médica

• Productos para el cuidado 
menstrual

• Servicios de enfermería

• Gastos obstétricos

• Ortodoncia (no cosmética)

• Oxígeno

• Fisioterapia

• Medicamentos recetados

• Atención psiquiátrica

• Programa para dejar de fumar y 
medicamentos

• Cirugía

• Servicios de telesalud

• Transporte para atención 
médica

• Sillas de ruedas, andadores, 
muletas y bastones

Muchos productos de venta libre 
son elegible para la Cuenta de 
Ahorro para la Salud (HSA), 
incluyendo medicamentos para la 
alergia y productos de higiene 
femenina. Puede encontrar una 
lista más completa en el sitio web 
del administrador de la HSA.

Gastos 
comunes 
elegible

¿Cómo puedo 
usar mi cuenta 
HSA?

elegible
 Gastos

Inelegible
 Gastos

https://neb.alliant.com/eligible-expenses-under-tax-free-health-accounts/full-view.html
https://neb.alliant.com/ineligible-expenses-under-tax-free-health-accounts/full-view.html


Reintégrese a Usted Mismo
Si le pagó a su proveedor de su bolsillo, puede solicitar un 
reintegro de su cuenta. Acceda a su cuenta online para 
solicitar que se le envíe un pago directamente a usted. 
Consulte en su cuenta online las reglas y las instrucciones.

Mecanismo
HealthEquity hace que le resulte fácil 
administrar su HSA con una cuenta online a 
través del enlace o código QR, 
https://learn2.healthequity.com/bsc/hsa/. 
Por favor, tenga en cuenta que para abrir 
una cuenta en HealthEquity deberá tener 
un domicilio postal físico (no una Casilla de 
Correo). 

Tarjeta de Débito
Recibirá una tarjeta de débito que podrá 
utilizar en el consultorio de su médico, 
farmacia, etc. Utilícela de la misma forma 
que lo haría con una tarjeta de débito o 
crédito. Los cargos se deducirán de su 
cuenta HSA. Acceda a su cuenta online 
para ordenar una tarjeta de débito para sus 
dependientes mayores de 18 años. 

Administración de la Cuenta 
Online
Después de registrar su cuenta, podrá 
configurar el depósito directo para 
asegurarse de recibir sus fondos 
rápidamente. Puede solicitar reintegros 
de gastos médicos calificados. Revise 
fácilmente la actividad de sus reclamos, 
incluyendo el estado. Los avisos legales, 
la cuenta y los recursos del IRS están 
todos dentro de su cuenta online. Haga 
que la planificación de su atención 
médica se más simple utilizando el 
calculador de HSA de HealthEquity, para 
calcular sus montos de contribución y 
sus ahorros de impuestos. 

¿Cómo pago con mi HSA??
Puede utilizar su HSA como una cuenta corriente, para pagar gastos médicos 
calificados, siempre y cuando tenga suficiente dinero en su cuenta para 
cubrirlos. Si su proveedor le factura, espere hasta tener el resumen de su 
compañía de seguro que indique exactamente cuándo del cargo tiene que 
pagar usted.

https://learn2.healthequity.com/bsc/hsa/#hero
https://learn2.healthequity.com/bsc/hsa/


OBSERVE 
MÁS 

DETALLES 
SOBRE LA 
ELEGIBILID

AD

Para Usted

Para ser elegible para realizar depósitos en una HSA:

• Actualmente debe estar inscrito en un HDHP.

• No puede estar inscrito en ninguna otra cobertura 
médica no HDHP, excepto para cobertura de 
accidentes, incapacidad, dental o de visión o de 
atención a largo plazo.

• No puede tener una cuenta de gastos flexible (FSA) 
para propósitos generales ni ser elegible para utilizar 
una (como una FSA de su cónyuge).  Se permiten FSAs 
para propósitos limitados, que cubran únicamente 
gastos dentales y de visión.

• No puede estar declarado como dependiente en la 
declaración de impuestos de otra persona

• No puede estar inscrito en Medicare, Medicaid o 
Tricare.

Para Sus Dependientes Adultos

• Su HSA puede ser utilizada para pagar gastos elegibles 
para usted y para sus dependientes legales 
declarados (personas indicadas en su declaración del 
impuesto federal a las ganancias)

• Mientras que puede cubrir hijos dependientes en su 
plan de salud hasta los 26 años, esto no se extiende a 
los gastos de la HSA. Cuando su hijo adulto deje de 
ser un dependiente en su declaración de impuestos, 
las distribuciones de la HSA de su hijo estarán sujetas 
a impuestos y penalidades.

• Si cubre a su Pareja de Hecho en el HDHP, cada uno 
podrá abrir una HSA y contribuir con el monto 
familiar completo (asumiendo que es elegible para la 
HSA). No obstante, no podrá utilizar su HSA para 
gastos de su pareja (y vice versa).

Reglas de Elegibilidad de la HSA

https://alliantbenefits.com/ben/hdhp/easyguide/articles/hsa-eligibility-rules.pdf


Si tiene otras preguntas o 
inquietudes, comuníquese con 

Administración de Beneficios 
llamando al (909) 621-8151 o 

envíe un e-mail a 
benefits@claremont.edu. 

Gestione sus finanzas de salud como lo desee, con su HSA.

mailto:benefits@claremont.edu
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